M Kolping

Bildungsagentur gGmbH

Perspektiven schaffen

Der Kolping-Bildungswerk Miinchen und Oberbayern e.V. mit seinen Tochtergesellschaften ist mit seinen rund 420
Mitarbeiter*innen einer der groRen Bildungstrager. Schwerpunkte unserer Arbeit ist die berufliche Forderung von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die berufliche Fort- und Weiterbildung. Unsere Standorte befinden sich in der
Stadt sowie im Landkreis Miinchen und den angrenzenden Landkreisen Bad Tolz, Freising und Miesbach. Wir sind Trager
der Adolf-Kolping-Berufsschule, eines Ausbildungshotels sowie dreier Jugendwohnheime mit insgesamt 450 Betten fir

junge Menschen in Ausbildung.

Die Kolping Bildungsagentur gemeinnitzige GmbH bietet MaRnahmen zur Berufsorientierung, Berufsvorbereitung,
Ausbildungsunterstiitzung und Ausbildungsvermittlung fiir Jugendliche und junge Erwachsene an.

Fir den Einsatz in unseren MalRnahmen der Ausbildungsunterstiitzung suchen wir fiir den Standort Landsberger Strafle ab

sofort eine*n

Sozialpadagogin / Ausbildungsbegleiterin (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit (35 — 39 Std.)

Deine Tatigkeiten:

e Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses durch die
Beratung von Auszubildenden und deren Betrieben

e  Erarbeitung von Férderplanen und Schritten zur
Zielerreichung mit den Auszubildenden

e Enge Zusammenarbeit mit Ausbilder*innen,
Lehrkraften und weiteren involvierten Einrichtungen

e Organisation des Stlitz- und Forderunterrichts

e  Planung, Organisation und Durchfiihrung von
sozialpadagogischen Angeboten zur Forderung
individueller Schliisselkompetenzen

e  Mitgestaltung des Seminar- und Freizeitprogramms
fiir die Teilnehmenden

e Unterstiitzung des Ubergangs Ausbildung - Beruf

e Dokumentation der individuellen Ausbildungsverldufe

e Netzwerkarbeit mit Betrieben, Berufsschulen,
Kammern und Innungen sowie dem Auftraggeber

Dein Profil:

Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder
der Sozialpadagogik (Diplom, B.A., M.A.)

oder Qualifikation als Meister*in, Techniker*in,
Fachwirt*in mit Ausbildungseignungsprifung und
Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen
Arbeitserzieher*innen mit beruflicher Erfahrung
Weitere Studienabschliisse mit den
Erganzungsfachern bzw. Studienschwerpunkten
(Sozial-/ Heil) Pddagogik/ Sozialarbeit oder
Rehabilitations-, Sonderpadagogik oder Jugendhilfe
Freude an der Arbeit mit jungen Menschen
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
Organisationstalent und Einsatzbereitschaft
Losungsorientierte Arbeitsweise
Einfihlungsvermogen gegeniber Jugendlichen
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Wir bieten:

e  Flexibilitat & Work-Life-Balance, Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Eine offene Unternehmenskultur

e Bezahlung nach Kolping Tarif und Moglichkeit zur Gehaltsoptimierung
e Erfolgsabhdngige Jahrespramie

e 30 Tage Urlaub bei Vollzeit und zusatzliche freie Tage

e Team-Events & Betriebsausflige

e Internes Qualifizierungsprogramm

e  Fortbildungs- und Supervisionsmaoglichkeiten

e Betriebliche Altersvorsorge

e Jobticket / Jobrad

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich doch jetzt bei uns per E-Mail oder iiber das Online-
Portal auf unserer Homepage. Bitte geben Sie dazu folgende Referenznummer an: KBA2026-41

Ansprechpartnerin:
Elisa Schulz, Mobil: 0172 280 1442

Kolping Bildungsagentur gemeinniitzige GmbH, Personalstelle,
Adolf-Kolping-Str. 1, 80336 Miinchen,

Qualititsmanagement

rectifiziert nach
DIN £N 150 5001

Bewerbungen an: rogsiassenes Trigr
nach AZAV
bewerbung@kolpingmuenchen.de;

Infos unter: www.kolpingmuenchen.de
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