Bildungsagentur gGmbH Pe rspektiven schaffen

Der Kolping-Bildungswerk Miinchen und Oberbayern e.V. mit seinen Tochtergesellschaften ist mit seinen rund
420 Mitarbeiter*innen einer der groRen Bildungstrager. Schwerpunkte unserer Arbeit ist die berufliche
Forderung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die berufliche Fort- und Weiterbildung. Unsere
Standorte befinden sich in der Stadt sowie im Landkreis Minchen und den angrenzenden Landkreisen Bad Tolz,
Freising und Miesbach. Wir sind Trager der Adolf-Kolping-Berufsschule, eines Ausbildungshotels sowie dreier
Jugendwohnheime mit insgesamt 450 Betten fiir junge Menschen in Ausbildung.

Die Kolping Bildungsagentur gemeinnitzige GmbH bietet MaRnahmen zur Berufsorientierung,
Berufsvorbereitung, Ausbildungsunterstitzung und Ausbildungsvermittlung fir Jugendliche und junge
Erwachsene an.

Fiir unseren Standort in Bad Tolz suchen wir ab sofort einen

Ausbilder/Anleiter (m/w/d)
im Beschaftigungsumfang von 19,5

Deine Tatigkeiten:

e Umfassende berufliche Orientierung und Qualifizierung im Rahmen von fachtheoretischem und
fachpraktischem Unterricht als Vorbereitung auf Praktika und die Entscheidung zur Aufnahme einer
Berufsausbildung

e Herstellen der Ausbildungs- oder Berufsreife mittels Forderung von persénlichen, sozialen, fachlichen und
methodischen Kompetenzen

e  Forderung der beruflichen und schulischen Motivation

e Forderung der Teilnehmenden durch intensive Forderplanarbeit und Gestaltung individueller,
bedarfsgerechter Angebote, Beratungen und Coachings

e Umsetzung einer Strategie zur Vermeidung von MaRnahmeabbriichen

e Intensive und zielgerichtete Zusammenarbeit mit allen an der MaBRnahme der Jugendlichen beteiligten
Akteure

Dein Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen oder technischen Beruf

e Einjahrige Berufserfahrung in der Anleitung von Auszubildenden oder Abschluss als Meister oder Techniker
mit Ausbildereignungspriifung

e Freude an der Arbeit mit jungen Menschen

e Aufgeschlossenheit und Freude an der Arbeit mit Menschen aus anderen Kulturkreisen

e Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

e Organisationstalent und Einsatzbereitschaft

e Geduld und Einfiihlungsvermégen



Bildungsagentur gGmbH Pe rspektiven schaffen

e Ressourcen- und Losungsorientierte Arbeitsweise
e hohe Kommunikationsfahigkeit und Belastbarkeit
e Selbstorganisation, Flexibilitdat und Eigeninitiative
e Freude an einer selbststdandigen und verantwortungsbewussten Tatigkeit

e Teamgeist und Humor

Wir bieten:

e  Flexibilitdt & Work-Life-Balance

e Eine offene Unternehmenskultur

e Bezahlung nach Kolping Tarif und Moglichkeit zur Gehaltsoptimierung
e Erfolgsabhangige Jahrespramie

e 30 Tage Urlaub und zusatzliche freie Tage

e Team-Events & Betriebsausflige

e Internes Qualifizierungsprogramm

e  Fortbildungs- und Supervisionsmoglichkeiten

e Betriebliche Altersvorsorge

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich doch jetzt bei uns per E-Mail oder iliber das Online-
Portal auf unserer Homepage. Bitte geben Sie dazu folgende Referenznummer an: KBA2026-11

Ansprechpartnerin:
Kathrin Winkler, Mobil: 0173 79 16 230

Kolping Bildungsagentur gemeinnitzige GmbH, Personalstelle,
Adolf-Kolping-Str. 1, 80336 Miinchen, e
bewerbung-oberland@kolpingmuenchen.de DIN EN 1S0 9001

Qualititsmanagement

zugelassener Triger
nach AZAV

Infos unter: www.kolpingmuenchen.de
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